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Mit vielen Eindriic

Von Karin Kleinert

Freilassing. Bevor es fiir die 13.
Klasse der YouTou, der ,,School of
young tourism®, so richtig auf die
Zielgerade geht, miissen die Schii-
lerinnen und Schiiler im Septem-
ber und Oktober ihre letzte exter-
ne fachpraktische Ausbildung ab-
solvieren, das sogenannte , efAb“.
Weil es das letzte Praktikum ihrer
Schullaufbahn ist, wihlen einige
junge Leute fiir diese sieben Wo-
chen ganz bewusst ferne und be-
sondere Ziele. Wenn sie dann voll
mit aufregenden Etlebnissen zu-
riickgekommen sind, berichten
sie den Schiilern der elften und
zwolften Jahrgangsstufe und
ihren Lehrern von ihren Erfahrun-
gen. Mit ihren Vortrégen, die in
der Aula der Berufsschule prisen-
tiert wurden, entfiihrten sie dle
Zuhorer in vier Kontinente: neben
Europa waren dies Sudamenka,
Afrika und Asien.

Hinaus in die
weite Welt

»Liebst du dein Kind, dann
schick es auf Reisen*, zitierte Ka-
rin Steinmiiller ein indisches
Sprichwort und hief damit die
Schiiler herzlich willkommen.
»Nepal, -Mexiko, Stidafrika, Nor-
wegen, eure Eltern miissen euch
sehr lieb haben*, wandte sie sich
an den Abschlussjahrgang. Stein-
miiller ist die Fachbetreuérin der
Staatlichen Berufsfachschule fiir
Hotel und Tourismusmanage-
ment, die an das Staatliche Beruf-
liche Schulzentrum Berchtesga-
dener Land Freilassing angeglie-
dertist. In der YouTou kénnen die
Schiiler das allgemeine Fachabi-
tur und gleichzeitig einen Berufs-
abschluss, den Assistenten fiir Ho-
tel- und Tourismusmanagement,
erwerben, haben also nach drei
Jahren zwei Abschliisse in der Ta-
sche.

Um die in der Schule erworbe-
nen Kenntnisse in der Praxis zu
erproben und zu iiben, miissen
die jungen Leute in jeder Jahr-
gangsstufe sechs- beziehungswei-
se siebenwdchige Praktika absol-
vieren. Bei der Suche nach Betrie-
ben aus der Branche der Hotelle-
rie, der Gastronomie sowie dem
vielfdltigen Bereich der Touris-
mus- und Freizeitwirtschaft diir-
fen sie selbst aktiv werden, be-
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Fiir die Prasentatlon ihrer Vortrage haben sich dle Schiilerinnen und

Schiiler besonders fesch zurechtgemacht.

kommen aber freilich auch Unter-
stiitzung von der Schule. Die hat
inzwischen einen internen Adres-
senpool mit weit tiber vierhundert
Praktikumsstellen.

Weil aber bekanntlich personli-
che Erfahrungsberichte den groR-
ten Erkenntnisgewinn bringen, ist
das Interesse an den Vortrigen
der You 13 groR, besonders auch
die Moglichkeit, den Referenten
im Anschluss Fragen zu stellen
und Infos aus erster Hand zu be-
kommen,

Die Voitrdge wurden meist frei
gehalten, sie waren teils mit Fotos
oder Kurzvideos illustriert. Die
Schiiler stellten die Betriebe vor
und beschrieben detailliert ihre
unterschiedlichen Aufgabenbe-
reiche. Das Arbeitsklima und wie

“sie von Kollegen und Vorgesetzten

aufgenommen wurden,. kam
ebenfalls zur Sprache.

Einige Schiiler, die mit dem

Erasmus+ Programm ins Ausland

gereist waren, informierten tiber
dieses Forderprogramm der Euro-
péischen Union.

Besonders spannend waren fiir
die j ]ungeren ‘Schiiler die Aspekte,
warum eine Praktikumsstelle gut
gefallen hat und deshalb weiter-
empfohlen wird. Sitze wie ,Ich
hatte tolle Aufgaben, die mir Spal
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machten, und ich durfte selbstin-
dig arbeiten“ oder ,Mir wurde viel
zugetraut und ich wurde wie ein
Mitarbeiter behandelt waren oft-

‘mals ausschlaggebend fiir eine.

positive Bewertung. Das konnte in
einer Eventagentur in Miinchen
genauso sein wie in der Marke-
tingabteilung einer Brauerei in
Traunstein, einem Wellness Hotel
am Chiemsee, einem Kaffeehaus
mit internationalem Publikum in
Salzburg oder in einer Surfschule
in Spanien.

Zweitagige Safari im
Kriiger-Nationalpark

‘

Das Kennenlernen von anderen
Kulturen und, so die Schiiler, coo-
le Erlebnisse, die man als ,Nor-
malreisender vermutlich eher.
selten macht, brachten ebenfalls
Bonuspunkte in der Praktikums-
bewertung. Eine dreikopfige
Gruppe schilderte ihre Erfahrun-
gen in Mexiko City, wo sie in
einem Unternehmen mithalfen,
das Friichte und Gemiise trocknet
und dann zu Snacks, Pulver und
Gewlirzen verarbeitet. Das junge
Team habe sie sehr freundlich
aufgenommen, so dass die tigli-

ken ging es nach Hause

YouTou-Schiiler berichten in der Berufsschulaula von ihren Betrlebspraktlka im Ausland

Sophla war an ihrem Ietzten Praktlkumstag in einem Internat in Nepal
umringt von Schulkindern, die sie gar nicht mehr gehen lassen woliten.

che Arbeit bei der Produktion viel
Spall machte und sie obendrein
ihre Spanischkenntnisse verbes-
sern konnten. Sie wohnten bei
einer Gastfamilie, die sie zu vielen
traditionellen Festivititen mit-
nahm. Der Kontakt nach Mexiko
sei von einem Lehrer vermittelt
worden, der dort Bekannte hat.

:Zwei Schiilerinnen berichteten
von ihrer Zeit in Stidafrika. Trotz
anstrengender Anreise mit- Hin-
dernissen habe Kapstadt ihre Her-
zen erobert. Sie arbeiteten bei
einer Reiseagentur, wo sie Safaris
bewarben und fiir die Webseite
und Social Media zustdndig wa-
ren. Eine zweltaglge Safari im Krii-
ger-Nationalpark war ihr person-
licher H6hepunkt.

Zwei Lander, in denen Youtou-
Schiiler bisher noch nie ein Prak-
tikum machten, waren ebenfalls
dabei. Ein Schiiler war bei einer
Firma in Norwegen, die fiir Giste
von Kreuzfahrtschiffen die Aus-
fliige organisiert. ,Jeder Tag war
irgendwie spannend, schén und
aufregend, lautete sein Fazit. Die
Chefin sei ebenfalls begeistert ge-

-wesen und wiirde gerne auch

gleich zwei YouTou-Praktikanten

nehmen, wie Karin Steinmiiller

erginzte. Private Kontakte brach-
ten eine Schiilerin sogar bis nach

‘Nepal, wo sie in der Kathmandu

University High School eine Stelle
bekam und den Schiilern iiber die.
deutsche Kultur erzidhlen durfte,
in Englisch versteht sich. Was sie
besonders beeindruckte: die herz-
liche Aufnahme sowohl durch die
Gastfamilie als auch durch die
Kinder, die sie gar nicht mehr ge-
hen lassen wollten.

,Herzliche Aufnahme“ war
dann auch das Stichwort fiir die
letzte Referentin, die ihr Prakti-
kum bei einem auf Geschiftsrei-
sen spezialisiérten Unternehmen
in Traunstein absolvierte. Sie.er-
zéhlte von einem jungen, moti-
vierten Team, das fiir GroSkun-

.den aus der Industrie Dienstrei-

sen organisiert. Eine langjdhrige
Mitarbeiterin war mitgekommen
und stellte den Schiilern diesen
speziellen Bereich der Reisebran-
che ausfiihtlich vor.

Nach den Vortrigen, die etwa
eineinhalb Stunden dauerten, bil-

‘detensichin derAulakleine Grup-

pen, in denen Schiiler und Vortra-
gende sofort ins Gesprich mitei-
nander kamen. Die einen gaben
wie es schien ihre Erfahrungen
und Kontakte gerne weiter, die an-
deren nahmen die Informationen
und Geheimtipps fiir ihr nichstes
Praktikum mit grofem Interesse
auf.



